NFORMACIJA ZESPOLU EKSPERTOW SEM FORUM DOTYCZACA ZASAD
RATINGU PROGRAMOW MBA W ROKU 2008

Rating programéw MBA w roku 2008 prowadzony byl w oparciu o zasady, ktore
stanowig zalacznik do niniejszej informacji. Zasady te zostaly opracowane z uwzglednieniem
uwag otrzymanych od dyrektorow programoéw MBA po poprzedniej edycji ratingu, a takze
doswiadczen zdobytych woéwczas przez ekspertow. Zmodyfikowane reguly oceny zostaty

zatwierdzone przez Kapitule ratingu programéw MBA.

Woprowadzenie tych zmian sprawilo, ze tegoroczne oceny i  klasyfikacja
sa nieporownywalne z wynikami poprzedniej edycji. W efekcie otrzymano podziat
programéw wedhug klas ratingowych, ktory, jak sie wydaje, lepiej odzwierciedla rzeczywisty
rozktad jako$ci programow, eliminujac niedoskonatosci poprzedniej metody (przyktadowo —
zbyt duza liczba programéw w klasie mistrzowskiej, czy tez kwalifikowanie do klasy
profesjonalnej programow, ktore nie posiadaty jeszcze absolwentow).

Rozumiemy, ze odmienno$¢ wynikow ratingu 2008 1 wynikéw poprzedniej edycji moze by¢
powodem niezadowolenia tych programéw, ktore zostaly zakwalifikowane w 2008 r.
do innych klas niz w 2006 r. Prezentujac zasady ratingu na zjezdzie dyrektoréw staraliSmy si¢
przedstawi¢ czynniki, ktore kaza traktowaé rating 2008 jako projekt oparty na innej

metodologii niz rating z r. 2006.

Do najwazniejszych sposrod tych czynnikow nalezy zaliczy¢:

= Inny uktad klas polegajacy na wprowadzeniu klasy programoéw aspirujacych oraz
wylaczeniu z hierarchii ratingu programéw obiecujacych. Do klasy programow
obiecujacych kwalifikujg si¢ wszystkie programy wysokiej jakosci, ktore nie posiadaja
jeszcze absolwentdéw lub posiadaja tylko jeden rocznik absolwentow.

= Oparcie oceny rozwoju karier zawodowych absolwentéw na informacjach uzyskanych
od absolwentéw 1 pracodawcow.

= Oparcie oceny sposobu realizacji programu nie tylko na informacjach uzyskanych
od dyrektorow programu, lecz takze na opiniach jego absolwentow.

= Powigzanie udzialu absolwentéw 1 pracodawcow (wskazanych przez programy)
Z oceng programu, a w szczegolnosci oceng wiezéw taczacych programy

ze srodowiskiem biznesu oraz wsparcia, jakiego programowi gotowi sg udzieli¢ jego



absolwenci. Jedng z miar sity takich wiezi 1 wsparcia byla liczba absolwentow

1 pracodawcow, ktorzy wzieli udziat w procesie oceny.

Program MBA poddany ocenie moégt uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw (5 ocenianych
kategorii — instytucjonalizacja, rekrutacja, ksztalcenie, kariery absolwentow, udziat
absolwentoéw i pracodawcow w procesie oceny - w kazdej dwie oceniane od 0 do 4 punktow
cechy). Zespot ekspertow SEM Forum dzialat w skladzie dr Barbara Minkiewicz,
prof. dr hab. Jerzy Wectawski oraz prof. dr hab. Piotr Jedrzejowicz. Zespét ten swoje decyzje
dotyczace przyznania okreslonej liczby punktow za okreslong cechg¢ programu podejmowat
w glosowaniu. Wszystkie podjete decyzje zapadly jednomysinie.

Wiyniki ratingu zatwierdzita Kapituta.
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