Tekst jednolity
Statutu

Stowarzyszenia Edukacji Menedzerskiej Forum
03-949 Warszawa, ul. Kubanska 4 m. 32

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem w rozumieniu ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia
7 kwietnia 1989 r.

§2
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Edukacji Menedzerskiej Forum, w dalszej

tresci statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Nazwa Stowarzyszenia posiada skrot: SEM Forum.

3. Nazwa Stowarzyszenia oraz jej skrot sa prawnie chronione.

§3
Stowarzyszenie uzywa pieczgci podluznej z napisem ,,Stowarzyszenie Edukacji
Menedzerskiejy FORUM” oraz znaku graficznego zawierajacego napis: ,,Stowarzyszenie
Edukacji Menedzerskiej Forum”, stanowiacych odpowiednio zatacznik nr 1 1 nr 2 do
niniejszego Statutu, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§4

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem 0sob
zainteresowanych sprawami promocji, rozwoju edukacji i wspieraniem jego celow
statutowych.

§5
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§6

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§7

Dla wlasciwego realizowania swoich celow statutowych, Stowarzyszenie moze by¢, na
warunkach okreslonych w Statucie, cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji, jak
rowniez uczestniczy¢ w innych podmiotach prawa, w tym podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, o takim samym lub podobnym, jak Stowarzyszenie, zakresie
dzialania.

§8

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$§¢ na pracy spotecznej cztonkéw, do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w ogdlnie
obowiazujacych przepisach prawa.

Rozdzial 11
Cel i sposdb jego realizacji
§ 10

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wysokiej jakosci ksztalcenia kadr dla
gospodarki, rozwoju ludzi biznesu i1 podwyzszania kultury ekonomicznej spoteczenstwa
poprzez:

1)
2)
3)

udziat w rozwoju programéw edukacyjnych,
upowszechnianie zasad i1 systemu oceny jakosci ksztalcenia i akredytacii,

wspieranie dziatalno$ci oraz inicjatyw organow panstwowych 1 samorzadowych,
instytucji i organizacji zajmujacych sig ksztatceniem.

§11

Realizacja celow Stowarzyszenia nastepuje w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wypracowywanie 1 wdrazanie standardow w zakresie akredytacji szkot 1 programow
edukacyjnych,

wymiang informacji pomigdzy instytucjami zainteresowanymi rozwojem systemu
ksztalcenia (uczelnie wyzsze, szkoly, pozauczelniane organizacje edukacyjne i
gospodarcze),

gromadzenie i upowszechnianie materialdow szkoleniowych i dydaktycznych,

tworzenie baz danych o instytucjach ksztatcacych,

podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry nauczajace;,
uzgadnianie pogladow stluzacych wspdlnej reprezentacji srodowiska wobec instytucji
rzadowych i pozarzadowych,

uczestniczenie w opiniowaniu projektow dotyczacych edukacji i akredytacji,
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;,

inicjowanie krajowych i migdzynarodowych programéw badawczych oraz udziat w ich
realizacji.

§ 12

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreSlonych w § 9
Statutu, polegajaca w szczego6lnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)

akredytacji szkot 1 programow edukacyjnych,

dziatalnos$ci wydawniczej,

dziatalnosci szkoleniowej,

dziatalnosci doradczej i konsultingowej,

dziatalnos$ci promocyjnej cztonkdéw Wspierajacych Stowarzyszenia.



Rozdziatl 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) czionkoéw zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych,
3) cztonkoéw honorowych.
§ 14

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢
do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem Polski albo
innego panstwa, w tym nie majaca miejsca zamieszkania w Polsce.

§15

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wybieraé 1 by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow z glosem stanowiacym,

inicjowac dziatania stuzace realizacji celow Stowarzyszenia,

zghasza¢ wnioski i postulaty w sprawach dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
bra¢ udzial we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

korzysta¢ z dorobku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych uchwalami Walnego
Zebrania Czlonkow,

zaskarza¢ uchwaty lub decyzje wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich.
§ 16

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany do:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzegania postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

brania aktywnego udzialu w realizacji celow Stowarzyszenia,

propagowania idei i celow Stowarzyszenia,

przestrzegania zasad kolezenskiej wspolpracy,

whniesienia wpisowego oraz systematycznego optacania sktadek cztonkowskich.

§17

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana statutowa dzialalnoscia
Stowarzyszenia, udzielajaca Stowarzyszeniu pomocy organizacyjnej lub finansowe;.

§ 18

Cztonek wspierajacy jest zobowiazany do:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegania postanowien Statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

brania aktywnego udzialu w realizacji celow Stowarzyszenia,

propagowania idei i celow Stowarzyszenia,

wniesienia wpisowego 1 systematycznego oplacania skladek czlonkowskich oraz
innych $wiadczen wynikajacych z uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

udzielania Stowarzyszeniu pomocy organizacyjnej lub finansowej dla realizacji jego
celow.



§19

Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow z glosem
doradczym, a takze do postanowien okreslonych w § 15, pkt. 3-7.

§ 20
Przyjecie na cztonka zwyczajnego albo wspierajacego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu, po zlozeniu przez przystepujacego pisemnej deklaracji i uprzedniej
rekomendacji przez dwoch cztonkow zwyczajnych.

§ 21

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, ktory wniost
wybitny wklad w realizacj¢ celow Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposob zastuzyt
si¢ Stowarzyszeniu.

2. Nadanie cztonkostwa honorowego nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej na wniosek Zarzadu.

3. Czlonek honorowy zwolniony jest ze sktadek i wszelkich optat na rzecz Stowarzyszenia.
4. Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa okreslone w § 15 statutu.

§ 22
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) wystapienia cztonka zgloszonego na pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
zalegltych sktadek cztonkowskich oraz innych naleznych Stowarzyszeniu §wiadczen,

2) skreslenia przez Zarzad z listy cztonkow z powodu pozostawania w zwloce z zaplata
wpisowego lub naleznych sktadek cztonkowskich przez okres dluzszy niz sze$§¢
miesigcy, po uprzednim, bezskutecznym wezwaniu cztonka do zaptaty,

3) wykluczenia czlonka uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dzialania na jego szkodg,

4) pozbawienia cztonkostwa honorowego w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow na wniosek Zarzadu,

5) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej cztonka wspierajacego.
§23

1. Zarzad bezzwlocznie zawiadamia cztonka o skresleniu, wykluczeniu lub pozbawieniu
honorowego cztonkostwa w Stowarzyszeniu, podajac przyczyng ustania cztonkostwa oraz
wskazujac organ uprawniony do rozpatrzenia odwotania i termin do jego wniesienia.

2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia przystuguje cztonkowi prawo
odwotania do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkoéw. Do czasu rozpatrzenia odwotania,
wykluczony zostaje zawieszony w prawach cztonkowskich.

3. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktore utracily cztonkostwo zwyczajne w
trybie § 22 pkt. 3 moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Zarzadu, podjetej nie wczesniej, jak
sze$¢ miesigcy od dnia wykluczenia.



Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 24
Wtladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Zarzad
2) Komisja Rewizyjna
§ 25

=

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyboru dokonuje Walne
Zebranie Czlonkow, w glosowaniu tajnym, bezposrednim, w obecno$ci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania cztonkow Stowarzyszenia, zwykla wigkszoscia
glosow.

Wybor wladz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Cztonek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

Odwotanie cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wymaga kwalifikowanej wigkszoS$ci
2/3 glosdw w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania czlonkow
Stowarzyszenia.

§ 26

Uchwaty wladz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa, jawnie.

Glosowanie tajne moze nastapi¢ na podstawie uprzednio podjetej w tym przedmiocie
uchwaty.

§ 27

. Walne Zebranie Cztonkoéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia 1 moze by¢ zwyczajne

(sprawozdawcze, sprawozdawczo-wyborcze) lub nadzwyczajne.

Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Czlonkoéw zwotywane jest przez Zarzad co
cztery lata, a sprawozdawcze co roku w dwdch terminach.

O terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkdow,
Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkéw na co najmniej dwa tygodnie przed
terminem zebrania

Uchwatly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zwotanego w drugim terminie podejmowane
sa bez wzgledu na liczbg obecnych 0 ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw wladne jest podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo wnie$¢ do porzadku
obrad zmiany. Porzadek obrad podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw zwykta wigkszos$cia gtosow.

§ 28
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,



3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno zostaé wolane przez Zarzad w ciagu
jednego miesiaca od dnia otrzymania wniosku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje jedynie nad sprawami, dla ktérych je
zwolano.
§ 29

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy:
1) uchwalanie statutu i jego zmian,
2) przeniesienie siedziby Stowarzyszenia,
3) wybor i odwotanie cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,
4) zatwierdzanie/ uchwalanie regulaminéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
5) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej 1 finansowej
Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci sktadanych przez Zarzad lub
Komisj¢ Rewizyjna,
7) podejmowanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwaly w przedmiocie udzielenia
ustgpujacemu Zarzadowi absolutorium,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
9) podejmowaniec uchwal w sprawie wnioskow zglaszanych przez Zarzad, Komisjg
Rewizyjna lub poszczegdlnych cztonkow,

10) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania i zbywania nieruchomosci oraz praw
majatkowych z nimi zwiazanych, przy czym Walne Zebranie Czlonkéw moze upowazni¢
Zarzad do podejmowania uchwat w tym zakresie,

11) nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu, na wniosek
Zarzadu,

12) uchwalanie wysoko$ci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

13) podjecie uchwatly w  przedmiocie rozwiazania Stowarzyszenia, Sposobu
przeprowadzenia likwidacji 1 przekazania majatku,

14) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz i
organéw Stowarzyszenia.

§ 30

1. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Przewodniczacego 1 Sekretarza obrad. Z przebiegu
Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sig¢ protokol. Cztonkowie Stowarzyszenia moga
przeglada¢ protokoty. Protokot podlega zatwierdzeniu podczas kolejnych obrad.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw moga zapada¢ w gtosowaniu tajnym, na wniosek co
najmniej 1/5 liczby obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.
§ 31
1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z od 5 do 10 czlonkéw, wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw w trybie okreslonym w § 25 niniejszego statutu.

2. Jezeli w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkow sktad osobowy Zarzadu ulegnie
zmniejszeniu ponizej minimum okreslonego w ust. 1 niniejszego artykutu, Zarzad moze
uzupehi¢ swoj sklad przez dokooptowanie, przy czym liczba os6b dokooptowanych nie



moze przekracza¢ 1/3 cztonkéw pochodzacych z wyboru. Dokooptowanie podlega
zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.

3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno by¢ zwotane w ciagu 7
dni od daty wyboru, wybierajac ze swego grona Prezesa oraz dwoch Wiceprezesow.

4. W razie dlugotrwatej niemoznosci petnienia obowiazkéw przez Prezesa Zarzadu, funkcje
t¢ obejmuje na czas okreslony Wiceprezes lub inny czlonek Zarzadu upowazniony przez
Zarzad.

§ 32
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w ciagu
roku.
2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia sa protokotowane.

§ 33

Szczegblowy zakres dziatania Zarzadu, podziatu zadan 1 kompetencji pomigdzy
poszczegodlnych cztonkoéw Zarzadu okresla, uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez
Walne Zebranie Cztonkow, regulamin.

§ 34
1. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikdéw i tworzy¢
Biuro.
2. Zakres dziatan, zadan i kompetencji Biura okres$la regulamin uchwalany przez Zarzad
Stowarzyszenia.
§ 35

Do kompetencji Zarzad nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
2) zwotywanie i przygotowanie Walnego Zebrania Cztonkow,
3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) organizowanie i kierowanie catoksztaltem prac Stowarzyszenia migdzy Walnymi
Zebraniami Cztonkow,

5) uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz preliminarza budzetu
na podstawie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw w przedmiocie kierunkow
dziatalnosci Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkowstwa Stowarzyszenia w stowarzyszeniach
lub organizacjach zagranicznych oraz delegowania do nich przedstawicieli
Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwal w sprawie czlonkostwa w innych niz wymienione w punkcie
poprzedzajacym podmiotach, w tym w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢é
gospodarcza,

8) podejmowanie uchwal w sprawie dziatalno$ci gospodarczej, przeznaczenia dochodéw z
tej dziatalnosci oraz przeznaczenia innych wptywow,

9) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, w tym podejmowanie uchwal w sprawach nabywania i zbywania praw
majatkowych w zakresie nie zastrzezonym w § 29 pkt. 10 oraz zaciagania zobowiazan,

10) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkow,



11) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjgcia nowych cztonkow zwyczajnych i
wspierajacych Stowarzyszenia oraz wnioskow w przedmiocie nadania przez Walne
Zebranie Cztonkéw cztonkostwa honorowego,

12) zawieranie porozumien o wspOlpracy z organami administracji rzadowej i
samorzadowej oraz z naczelnymi wtadzami innych organizaciji,
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji wiadz i
organdow Stowarzyszenia.
§ 36
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jej dzialalnoscia
§ 37
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 os6b wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow, w trybie okreslonym w § 25 niniejszego statutu.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, ktore powinno by¢
zwotane w ciagu 7 dni od daty wyboru, wybierajac ze swego grona Przewodniczacego.

3. Szczegbdtowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin, uchwalony przez
Komisj¢ Rewizyjna i zatwierdzony przez Walne Zebranie cztonkow.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach i organach
Stowarzyszenia.
§ 38
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci

Stowarzyszenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatalnosci  finansowo-
gospodarczej, pod katem celowosci, rzetelno$ci, gospodarnosci oraz legalnosci,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami,
3) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdania ze swej dziatalnosci,,

4) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku w przedmiocie udzielenia
ustepujacemu Zarzadowi absolutorium,

5) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

6) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow wniosku w przedmiocie odwotania
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu z gtosem doradczym w posiedzenia
Zarzadu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 39

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci oraz inne aktywa.
2. Zrodtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

1) wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) dotacje, subwencije,

3) darowizny, spadki, zapisy,



4) wplywy z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej,
5) wplywy z ofiarnosci publiczne;j.
3. Nowo przyjeci czlonkowie Stowarzyszenia wptacaja wpisowe oraz nalezne skladki

cztonkowskie w ciagu 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet
czlonkow Stowarzyszenia.

4. Wpisowe i sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

5. Srodki pienigzne Stowarzyszenia ,niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢
przechowywane wylacznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia albo lokowane w
bezpieczne produkty finansowe.

6. W szczegdlnych przypadkach, ze wzgledu na sytuacje finansowa cztonka, zarzad moze
podja¢ uchwale o czasowym zawieszeniu wymagalnosci wpisowego lub sktadek
cztonkowskich.

§ 40
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
§ 41
1. Do waznos$ci o$wiadczen Stowarzyszenia w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych
wymagane s3 podpisy dwoch cztonkow Zarzadu.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych okreslonego rodzaju lub czynno$ci szczegdlnych,
zwiazanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 42

1. Zmiana statutu lub rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw podjetej kwalifikowana wigkszo$cia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do gtosowania cztonkow.

2. Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad Walnego

Zebrania Czlonkoéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji oraz przeznaczenia
majatku.



